Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609) - do wytacznej wiasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie wynagrodzenie Wojta.
Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo
regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
22022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm).

W $wietle powolanych wyzej przepisow poszczegolne sktadniki wynagrodzenia winny miescic¢
si¢ w nastepujacych wielkosciach:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 10 250 zt w gminach do 15 tys.
mieszkancow

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego kwoty 3 150 zt w gmin do 15 tys. mieszkancow
- maksymalny poziom dodatku specjalnego w kwocie wynoszacej co najmniej 30% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego tj. 4 020 zi

- dodatek za wieloletnig pracg — maksymalnie 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Podjecie uchwaty o wynagrodzeniu dla wojta jest niezbedne z uwagi na nawigzanie nowego

stosunku pracy.



